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GARIS-GARIS BESAR HALUAN ORGANISASI KEMAHASISWAAN
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS HASANUDDIN
(GBHOKFT-UH )

BAB1
PENDAHULUAN

Organisasi Kemahasiswaan Fakultas Teknik Universitas Hasanuddin merupakan wadah
Pengembangan dan Pembinaan Kemahasiswaan di Fakultas Teknik Universitas Hasanuddin dan dalam
pelaksanaannya mengacu kepada RPJP Nasional dan RPJM Nasional, Undang-undang Sistem
Pendidikan Nasional (UU Sisdiknas), UU No.12 Tahun 2012 serta Tridharma Perguruan Tinggi.

OKFT-UH merupakan himpunan dari segenap Organisasi Kemahasiswaan di Fakultas Teknik
Universitas Hasanuddin. OKFT-UH lebih menekankan pada nilai kebenaran dan sikap ilmiah untuk
mencapai integritas kemahasiswaan di Fakultas Teknik Universitas Hasanuddin, serta kesejahteraan
umat manusia.

Untuk mewujudkan hal di atas, maka perlu suatu penjabaran lebih lanjut dalam suatu Garis-Garis

Besar Haluan Organisasi Kemahasiswaan Fakultas Teknik Universitas Hasanuddin.

A. PENGERTIAN
1. Garis-garis Besar Haluan Organisasi Kemahasiswaan Fakultas Teknik Universitas Hasanuddin
yang selanjutnya disebut GBHOKFT-UH.
2. GBHOKFT-UH merupakan perwujudan dari PDOKFT-UH sebagai rumusan kebijaksanaan
sistematis, dan dilaksanakan dengan penuh kesadaran, menyeluruh, terencana, teratur, terarah,
berkesinambungan dan bertanggungjawab untuk mencapai tujuan pendidikan nasional.

3. GBHOKFT-UH sebagai pola umum program kerja OKFT-UH.

B. MAKSUD DAN TUJUAN
1. GBHOKFT-UH dimaksudkan untuk memberikan dasar-dasar teknik strategi dan sasaran secara
terpadu dan berkesinambungan dari suatu siklus periodesasi kepengurusan OKFT-UH.
2. Guna mencapai Tujuan Pendidikan Nasional sebagaimana ditetapkan dalam RPJP Nasional dan
RPJM Nasional serta UU Sisdiknas.
3. Pencapaian tujuan pendidikan tinggi yang mengacu pada UU No.12 Tahun 2012 dan Tridharma

Perguruan Tinggi.
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C. LANDASAN

GBHOKFT-UH Berlandaskan PDOKFT-UH.

D. SISTEMATIKA PENYUSUNAN GBHOKFT-UH.

Berdasarkan landasan tersebut di atas ,maka arah pengembangan jangka panjang maupun jangka

pendek dari OKFT-UH dituangkan dalam GBHOKFT-UH dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I
BAB II
BAB III
BAB IV
BAB YV
BAB VI

PENDAHULUAN

POLA DASAR PENGEMBANGAN OKFT-UH

POLA UMUM PENGEMBANGAN OKFT-UH JANGKA PANJANG
POLA UMUM PENGEMBANGAN OKFT-UH JANGKA PENDEK
POLA DASAR PENGEMBANGAN OKD FT-UH

PENUTUP
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BAB II

POLA DASAR PENGEMBANGAN OKFT-UH

A. TUJUAN OKFT-UH.

OKFT-UH adalah Organisasi Kemahasiswaan di lingkungan Fakultas Teknik Universitas
Hasanuddin yang bertujuan :

1. Membentuk Mahasiswa yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, memiliki wawasan yang
luas, cendekia, memiliki integritas kepribadian, profesionalisme, kemandirian dan kepekaan
sosial.

2. Mencapai tujuan pendidikan nasional sebagaimana yang ditetapkan dalam RPJP Nasional dan
RPJM Nasional serta UU Sisdiknas.

3. Mencapai tujuan pendidikan tinggi yang mengacu pada UU No.12 Tahun 2012 dan Tridharma
Perguruan Tinggi.

4. Sebagai inovator dan motivator ke arah masyarakat yang lebih maju, sejahtera dan demokratis

serta mampu menangkap keinginan aktual dalam dinamika masyarakat.

B. POTENSI DASAR
Potensi dasar pengembangan OKFT-UH merupakan modal yang dimiliki oleh Mahasiswa
Fakultas Teknik Universitas Hasanuddin baik secara kelembagaan maupun potensi individu civitas

akademika, yaitu :

1. Potensi regional kawasan timur indonesia yang menjadikan Universitas Hasanuddin sebagai
sentra perguruan tinggi.

2. Sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Universitas Hasanuddin.

3. Potensi Fakultas Teknik Universitas Hasanuddin sebagai pusat pengembangan iman taqwa,
ilmu pengetahuan, teknologi sosial dan budaya serta mempunyai kebebasan akademis civitas
akademika.

4. Kualitas dan kuantitas Mahasiswa Teknik Universitas Hasanuddin yang terdiri dari beberapa
disiplin ilmu dengan adanya budaya bermahasiswa dan berlembaga yang mendukung

terciptanya kehidupan dinamis dan harmonis.
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C. SASARAN PELAKSANAAN PROGRAM
Sebagai Organisasi Kemahasiswaan, maka sasaran pelaksaan program adalah peningkatan
kualitas diri dan kualitas aksi anggotanya, sehingga tercipta generasi yang tangguh, mandiri,

berkesadaran sosial, serta memiliki penguasaan iman, taqwa, ilmu pengetahuan, dan teknologi.

D. KUALITAS MAHASISWA FT-UH
1. Kualitas Iman
a. Pola tingkah laku mahasiswa Fakultas Teknik Universitas Hasanuddin dilandasi oleh semangat
ketaqwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa untuk kemaslahatan umat manusia.
b. Fungsi mahasiswa sebagai sosial kontrol dilandasi oleh nilai-nilai moral terpuji.
2. Kualitas [lmu
a. Penguasaan ilmu dan teknologi didharmabaktikan selaras dengan Tri Dharma Perguruan
Tinggi, demi terwujudnya masyarakat adil dan makmur.
b. Dengan keahlian dan kemampuan akademis, siap melaksanakan kegiatan kemanusiaan sebagai
perwujudan solidaritas dan kepedulian sosial.
3. Kualitas pengabdian
a. Mengamalkan potensi yang dimiliki dan siap bekerja sama dengan siapa pun demi pengabdian
yang luhur terhadap kepentingan masyarakat yang dilandasi oleh prinsip ilmu ilmiah dan ilmu
alamiah.
b. Wujud pengabdian pada masyarakat merupakan perpaduan ilmu, iman dan amal yang

menjadi semangat generasi.
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BAB III

POLA UMUM PENGEMBANGAN OKFT-UH JANGKA PANJANG

Untuk memberikan arah dan program yang berkesinambungan, maka perlu ditetapkan suatu pola
umum yang bertolak dari orientasi pengembangan OKFT-UH yang dilaksanakan secara bertahap dari
periode ke periode secara terencana dan terpadu.

Berdasarkan pola dasar OKFT-UH, maka disusunlah pola umum pengembangan OKFT-UH
jangka panjang untuk kurun waktu 5 tahun sampai tahun 2026 terhitung dari tahun 2021 sebagai acuan
yang bersifat umum dan mendasar bagi penataan Organisasi Kemahasiswaan Fakultas Teknik

Universitas Hasanuddin

A. PENGERTIAN
1. Pola umum jangka panjang adalah acuan dasar yang bersifat umum bagi perencanaan kegiatan-
kegiatan dan pelaksanaannya secara berkesinambungan dari periode ke periode yang dilakukan
oleh OKFT-UH.
2. Pola umum jangka panjang OKFT-UH merupakan rangkaian program antara periode untuk

kesinambungan kerja organisasi.

B. ARAH DAN SASARAN
Pola umum jangka panjang OKFT-UH diarahkan pada :
1. Pola umum jangka panjang disusun untuk mencapai tujuan organisasi.
2. Pengembangan kesadaran berlembaga dan peningkatan mutu mahasiswa.

2.1. Sistem pengaderan

2.1.1 Pelaksanaan pengaderan dengan orientasi pengembangan kesadaran berlembaga.
2.1.2 Perbaikan sistem dan perangkat pengaderan yang relevan.
2.1.3 Peningkatan mutu pengaderan formal maupun informal.

2.2 Pembenahan kultur mahasiswa teknik
2.2.1  Peningkatan hubungan harmonis antar komponen dalam Organisasi
Kemahasiswaan FT-UH (antar angkatan, departemen, dll).
2.2.2  Penciptaan perangkat pembinaan kebersamaan, peningkatan mutu secara totalitas.
2.2.3  Pengembangan kegiatan-kegiatan pembinaan akhlak dan budi pekerti mahasiswa.

2.2.4  Evaluasi dan pencarian kultur yang cocok di Fakultas Teknik.
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3. Peningkatan nilai tawar OKFT-UH tehadap birokrat dan masalah akademis.

6.

3.1 Penyiapan perangkat organisasi dalam mengantisipasi kebijakan otoriter birokrat kampus,
terutama pada sistem perkuliahan dan pembenahan fasilitasnya.

3.2 Evaluasi dan pencarian format tata hubungan birokrat kampus dan OKFT-UH.

Peningkatan hubungan kerja sama organisasi dan kemitraan dengan pihak luar OKFT-UH.

4.1 Melengkapi dan mengevaluasi pola Organisasi Kemahasiswaan Universitas Hasanuddin
serta keterlibatan OKFT-UH.

4.2 Peningkatan hubungan kerja sama dengan proaktif mengajukan penyelesaian terhadap
permasalahan Fakultas se-UNHAS.

4.3 Meningkatkan hubungan dengan LSM, Organisasi Kemahasiswaan, Alumni dan pihak
lainnya dalam kerangka pencapaian tujuan OKFT-UH.

4.4 Peningkatan sistem jaringan informasi dan kemitraan dengan pihak luar.

Referensi dan Reaktualisasi model Pergerakan Kemahasiswaan.

5.1 Peningkatan kesadaran dan kemampuan mengaktualisasikan Tri Dharma Perguruan Tinggi
dalam konteks Pergerakan Kemahasiswaan.

5.2 Penyempurnaan struktur dan perangkat organisasi sesuai model pergerakan
kemahasiswaan yang relevan.

5.3 Peningkatan sistem mutu dan kemampuan pengurus dalam mengelola organisasi dengan

mengupayakan partisipasi anggota.

Peningkatan peran OKFT-UH terhadap perubahan eksternal.

6.1. Penyikapan dan peningkatan peran OKFT-UH terhadap pengamalan butir-butir reformasi
kenegaraan RI.

6.2. Peningkatan peran OKFT-UH terhadap perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan
antisipasi paham destruktif.

6.3. Peningkatan peran pengabdian masyarakat dan penelitian sosial.
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BAB IV
POLA UMUM PENGEMBANGAN OKFT-UH JANGKA PENDEK

A. PENDAHULUAN

Pola umum pengembangan jangka pendek merupakan penjabaran dari pola umum pengembangan

jangka panjang, untuk jangka waktu satu periode kepengurusan. Pola umum pengembangan

jangka pendek ini merupakan pedoman bagi pengurus OKFT-UH selama satu periode

kepengurusan.

B. FUNGSI

1.

w»ok wN

Pedoman penyusunan dan pelakasanaan program kerja lembaga eksekutif OKFT-UH.

Pedoman pelaksanaan pengaderan dan pelatihan.

Pedoman bagi pengurus OKFT-UH dalam menetapkan langkah-langkah kebijakan organisasi

Sebagai instrumen dalam mengontrol jalannya kepengurusan OKFT-UH.

Pedoman dalam mengevaluasi kinerja pengurus di akhir periode.

C. GARIS-GARIS BESAR PROGRAM KERJA OKFT-UH
INTERN

I.

1.
2.

Meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam penguasaan iman dan taqwa dan IPTEK.
Menjaga intensitas dan kualitas pengaderan yang berkesinambungan sesuai dengan “Term

Of Reference” pengaderan.

. Menyiapkan sarana dan prasarana yang menunjang bagi kelancaran aktivitas organisasi.

Membina dan meningkatkan kegiatan-kegiatan minat, bakat, dan kegemaran mahasiswa
serta mengadakan evaluasi secara kontinu.

Mengoptimalkan mekanisme penganggaran dan pengalokasian dana Kemahasiswaan
Fakultas Teknik Universitas Hasanuddin.

Pengkajian konsep reformasi kampus utamanya pada peraturan akademik, otonomi
kampus, pengembangan fakultas teknik dan diskusi-diskusi mahasiswa dalam kelompok

studi.
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II. EKSTERN

1. Menyediakan informasi kemahasiswaan.

2. Mengadakan kerjasama serta komunikasi yang baik dan intensif dengan organisasi intra
dan ekstra UNHAS.

3. Meningkatkan hubungan komunikasi dengan Alumni Fakultas Teknik Universitas
Hasanuddin.

4. Mengadakan dan meningkatkan aktivitas sosial yang bersifat terpadu.

5. Mengadakan dan meningkatkan riset ilmiah melalui kegiatan dalam rangka
pengembangan potensi wilayah, budaya dan sumber daya manusia demi meningkatkan

kreativitas mahasiswa dan masyarakat.

o)

. Menyalurkan partisipasi mahasiswa secara optimal dan terorganisir dalam rangka

pengabdian pada masyarakat.

~

Mengoptimalkan komunikasi yang baik dengan pihak birokrasi.

*

Mengoptimalkan pendelegasian anggota OKFT-UH dalam mengikuti kegiatan ekstra
organisasi

9. Melaksanakan kajian dan evaluasi terkait isu-isu yang berkembang di tengah masyarakat.
10. Evaluasi dan penyusunan kembali model dan target pergerakan kemahasiswaan sesuai

kondisi kekinian.

D. PETUNJUK PENJABARAN PROGRAM KERJA OKFT-UH.

Untuk teknis operasional dari program kerja OKFT-UH akan dijabarkan lebih lanjut dan

rinci dalam rapat kerja OKFT-UH.

Sebagai pedoman dalam pembahasan materi-materi rapat maka perlu diperhatikan hal-hal

sebagai berikut :

1.
2.

o >® N s

Statuta Universitas Hasanuddin.

Peraturan Rektor Tentang Organisasi Kemahasiswaan.

Peraturan Dekan tentang pengelolaan dan penyelenggaraan kemahasiswaan program serjana
Fakultas Teknik Universitas Hasanuddin.

PDOKFT-UH.

GBHOKFT-UH.

Term Of Referance Pengaderan.

Hasil-hasil Rapat Kerja Pimpinan Universitas Hasanuddin.

Hasil-hasil Rapat Kerja Pimpinan Fakultas Teknik Universitas Hasanuddin.

Hasil-hasil Rapat Koordinasi Pimpinan Departemen, Fakulktas dan Universitas Hasanuddin

dengan OKFT-UH.

10. Hasil-hasil rapat dalam OKFT-UH.
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E. EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM
Untuk menjaga intensitas dan kesinambungan pola umum ini perlu adanya koordinasi

yang dilakukan secara berkala dan simultan untuk memantau realisasi pelaksanaan program yang ada.
Upaya evaluasi ini akan dilaksanakan setiap tiga bulan dengan melibatkan pihak-pihak yang
berkompeten dengan mengadakan evaluasi terhadap laporan pelaksanaan yang dituangkan dalam

bentuk tertulis (laporan pertanggungjawaban).
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BABV
POLA DASAR PENGEMBANGAN OKD FT-UH

A. PENDAHULUAN

OKD FT-UH adalah Organisasi Kemahasiswaan di tingkat Departemen yang menjadi bagian
integral dari OKFT-UH. Sebagai bagian dari bentuk federasi dan juga integral dari OKFT-UH, OKD

FT-UH dapat membedakan ranah kerja kelembagaan tingkat fakultas dan kelembagaan tingkat

departemen.

B. FUNGSI

1.

Pedoman pelaksanaan pengaderan dan pelatihan.

2. Pedoman bagi pengurus OKFT-UH dalam menetapkan langkah-langkah kebijakan organisasi

3.

Sebagai instrumen dalam mengontrol jalannya kepengurusan OKFT-UH.

C. GARIS-GARIS BESAR RANAH KERJA OKD FT-UH

I. INTERN

1.

Mengorientasikan status keanggotaan setiap OKD FT-UH bahwa seluruh anggota OKD
FT-UH mempunyai status keanggotaan tunggal yaitu anggota OKFT-UH.

Menjaga intensitas dan kualitas pengaderan yang berkesinambungan sesuai dengan
“Term Of Reference” pengaderan.
Melaksanakan kajian dan evaluasi terkait isu-isu yang berkembang di tengah masyarakat
berbasis keilmuan masing-masing OKD FT-UH.

II. EKSTERN
Meningkatkan komunikasi dan koordinasi yang baik dan intensif dengan organisasi
tingkat fakultas.
Meningkatkan hubungan komunikasi dengan IKA OKD FT-UH.
Mengoptimalkan komunikasi yang baik dengan pihak birokrasi.

Mengoptimalkan pendelegasian pada anggota OKFT-UH dalam mengikuti kegiatan ekstra
organisasi.

Mengutamakan penyaluran partisipasi mahasiswa secara optimal dan terorganisir dalam
lingkup organisasi fakultas yaitu OKFT-UH.

Menyalurkan partisipasi mahasiswa secara optimal dan terorganisasi dalam rangka

pengabdiaan kepada masyarakat.
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BAB VI
PENUTUP
Garis-garis Besar Haluan Organisasi ini disusun dan dirumuskan semaksimal mungkin demi
terselenggaranya kepengurusan OKFT-UH sesuai dengan aspirasi mahasiswa.
Garis-garis haluan ini disusun sebagai suatu usaha sadar, demi terciptanya iklim kehidupan
kampus yang dinamis dan harmonis. Garis-garis Besar Haluan ini merupakan Pedoman Kerja OKFT-

UH, semoga senantiasa selalu diberkati oleh Tuhan Yang Maha Esa.
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